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POR Sardegna FSE

2014-2020 Avviso CA.R.P.E.D.L.LEM. PER LA COSTITUZIONE DEL “CATALOGO REGIONALE
DEI PROGETTI ELEGGIBILI DI INCLUSIONE E DI EMPOWERMENT”

AVVISO SELEZIONE IMPRESE OSPITANTI TIROCINI FORMATIVE

PREMESSO CHE
L'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale Cooperazione e Sicurezza
Sociale ha indetto I'Avviso CA.R.P.E.D.LEM. per la costituzione del “CATALOGO REGIONALE DEI
PROGETTI ELEGGIBILI DI INCLUSIONE E DI EMPOWERMENT”

Attraverso 1" Avviso CA.RP.E.D.LEM. [’Amministrazione Regionale intende costituire un
catalogo formato da un insieme di interventi integrati con finalita di reinserimento sociale ottre
che lavorativo, rivolti alle persone e alle famiglie in condizioni di disagio economico e sociale;

L’Avviso prevede il finanziamento di interventi di inclusione attiva che siano in grado di
incidere sulla fase dell'emergenza sociale, ovvero sul potenziamento dell’'accompagnamento
dell'individuo nell’attuazione del percorso di politica attiva previsto nei progetti personalizzati;

[ destinatari degli interventi sono le persone facenti parte di un nucleo familiare che ha accesso
al Reddito di Inclusione Sociale della Sardegna (Reis) - L.R. 2 agosto 2016, n. 18, il cui piano
personalizzato preveda sia azioni di riattivazione sociale che realizzazione di percorsi di
politica attiva. In particolare:

s le azioni di riattivazione sociale sono volte al superamento delle condizioni soggettive

dello stato di disagio, per sostenere la famiglia e la persona nel proprio percorso di

riattivazione sociale e lavorativa

e I percorsi di politica attiva prevedono [lattivazione di tirocini in azienda di
orientamento, formazione ¢ inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione (come disciplinato dalle Linee
Guida approvate con DGR del 7/7/2015)

I équipe multidisciplinare, costituita nell’'ambito PLUS, & il soggetto individuato dalla LR
18/2016 preposto all'individuazione dei destinatari, alla definizione dei bisogni, alla
progettazione del piano individualizzato di inclusione attiva e all'individuazione puntuale dei
servizi/strumenti finalizzati al contrasto alla poverta;
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Possono presentare gli interventi: le organizzazioni del terzo seltore, i soggetti autorizzati allo
svolgimento di attivitd di intermediazione a livello nazionale, le Agenzie per il lavoro
accreditate, i soggetti sociali solidali, gli enti di gestione pubblico-privata che operano nel
recupero socio-lavorativo di soggetti svantaggiati, le agenzie formative accreditate (di seguito
beneficiari);

In sede di candidatura, occorre indicare una rosa di imprese ospitanti i tirocini;

CONSIDERATO CHE

E’ intendimento dell’Ente Capofila del Plus Distretto di Nuoro collaborare alla realizzazione di
interventi nel territorio a valere dell’Avviso di cui in premessa, promuovendo quindi reti tra
pubblico e privato con il coinvolgimento delle organizzazioni del terzo settore, delle forze
produttive e delle parti sociali;

in particolare, il Plus del Distretto di Nuoro si rivolge alle imprese locall che vogliono
collaborare alla realizzazione di percorsi di politica attiva per arginare e combattere la
condizione di poverta;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO

Si invitano le imprese del territorio a dichiarare il proprio impegno ad accogliere in tirocinio
soggetti appartenenti a nuclei familiari percettori del REIS. Si evidenzia che, come previsto
dall’Avviso CA.R.P.E.D.LEM. :

e Ladurata del tirocinio ¢ di 6 mesi

s L’impegno settimanale massimo del tirocinante & 32 ore/settimanali

¢ [’indennita di tirocinio (massimo € 500,00/mese) & a carico dei beneficiari del progetto

¢ (li oneri assicurativi previsti dalla normativa vigente (RC obbligatoria e INAIL) sono a
carico dei beneficiari del progetto

¢ Ogni tirocinante partecipera ad un modulo di 12 ore relativo all’applicazione del D.Igs.
81/2008 di informazione/formazione sulla prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro,
i cui costi sono a carico dei beneficiari del progetto

¢ Le attivita saranno seguite da un tutor aziendale {per I'impresa ospitante) e da un tutor
di accompagnamento (per il beneficiario).

Nessun costo sara quindi a carico delle imprese ospitanti.

Si stima che le attivita di inserimento in azienda potranno avere inizio nell'autunno del 2018 e
che I'impegno, dichiarato oggi, non & vincolante all’effettiva partecipazione alle attivita.
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La dichiarazione di impegno, che dovra essere resa secondo il modello disponibile presso I'Ente
Capofila del Plus di Nuoro Via Dante n°44, dovra essere consegnato a mezzo pec al seguente

indirizzo: servizi.sociali@pec.comune.nuoro.it e plus@comune.npuore.it entro e non oltre il
29/08/2018.

Per quanto fin qui non richiamato, si rimanda all'Avviso CA.RP.E.D.LEM. PER LA
COSTITUZIONE DEL “CATALOGO REGIONALE DEI PROGETTI ELEGGIBILI DI INCLUSIONE E D!
EMPOWERMENT", ai relativi allegati e alla normativa in vigore.

NUORO ~ Il Dirigente
Comune capofila Ambito Distretto di Nuoro
(}SMDott.ssa Maria Dettori
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